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Circolare n.094            San Giovanni la Punta (CT), 23/10/2026  
Spazio riservato al protocollo   

Alle famiglie degli alunni  

Ai docenti e ATA  

Loro Sedi  

All’albo e al sito web dell’Istituto   

  

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero generale per l’intera 

giornata prevista per il 30 ottobre 2026.  Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) 

con particolare riferimento agli artt. 3 e 10 – Confederazione USB, USI CIT, ADL Cobas, CLAP, 

Confederazione Cobas, SIAL Cobas, CIB Unicobas, con adesione di USI P.I., SSB (Sindacato Sociale di 

Base), USI Educazione, CUB SUR, FISI, Unicobas Scuola&Università, Cobas Pubblico Impiego e 

scioperi regionali proclamati da Cobas Scuola Sardegna e Cobas Scuola Emilia Romagna    

 

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 3 comma 5 dell’accordo sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il 

2 dicembre 2020, per il personale del comparto Istruzione e ricerca, si comunica quanto segue:  

  

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO   

  

Sciopero indetto da:   

Confederazione USB, USI CIT, ADL Cobas, CLAP, Confederazione Cobas, SIAL Cobas, CIB 

Unicobas, con adesione di USI P.I., SSB (Sindacato Sociale di Base), USI Educazione, CUB SUR, 

FISI, Unicobas Scuola&Università, Cobas Pubblico Impiego e scioperi regionali proclamati da Cobas 

Scuola Sardegna e Cobas Scuola Emilia Romagna, hanno proclamato uno sciopero generale per 

l’intera giornata del 30 ottobre 2026. 

 

PERSONALE INTERESSATO: tutto il personale  

  

MOTIVAZIONI    

Le motivazioni dello sciopero potranno essere desunte dalla proclamazione dell’associazione 

sindacale pubblicata all’indirizzo   

  

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home  

  

b) RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE   
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Il dato di rappresentatività nel comparto istruzione e ricerca delle organizzazioni sindacali in oggetto, 

nel triennio Triennio 2025/2028, è rilevabile consultando il sito dell’ARAN, (il Comparto scuola è 

alla pagina 6 e ss),  

  

https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2025-2027/  

  

c) Nelle ultime elezioni della RSU in questa Istituzione scolastica non sono state espresse 

preferenze per candidati iscritti alle organizzazioni sindacali in oggetto.  

  

d) percentuale di adesione registrate in questo istituto nel corso delle astensioni proclamate 

nell’anno in corso  

  

DATA  OO.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito  % adesione  

22/09/2025  CUB, SGB, ADL Varese, USB, CUB SUR, USB PI, CSLE, 

CONALPE e CONF.SAI  

21,13%  

03/10/2025   S.I. COBAS (Sindacato Intercategoriale Cobas)  1,40%  

28/11/2025   COBAS (Comitati di base della Scuola)  0%  

12/12/2025  Confederazione CGIL  8,2%  

12e13/01/2026    0%  

09/03/2026  USI-Unione Sindacale di base  0%  

27/03/2026  SISA  0%  

20/04/20246  UNI COBAS  0%  

07/05/2026  USB Unione Sindacale di base  0% 

02/10/2026 CSLE, con adesione del FI-SI 0% 

16/10/2026 SISA 0% 

      

I dati sono stati rilevati dal SIDI alla voce rilevazioni sciopero web.  

  

e)  PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE   

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica:  

  

  Vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia 

possibile una adeguata sostituzione del servizio (punto a2 dell’Accordo);   

  Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo 

di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, 

ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1 

dell’Accordo).  

  

Per valutare l’entità delle riduzioni del servizio scolastico e poter comunicare alle famiglie le 

prevedibili modalità di funzionamento, è necessario acquisire prima i dati che il personale è invitato 

a fornire alla segreteria del personale, tramite email, entro e non oltre le ore 12:00 di giorno 

28/10/20261  

  

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si potranno formulare ipotesi di 

funzionamento per le giornate interessate di cui sarà data notizia con avviso sul sito della scuola.  

  Si allega scheda informativa  

Il Dirigente Scolastico  

Ing. Davide Platania  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa   

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93   

 
1 La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile.  

https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2025-2027/
https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2025-2027/
https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2025-2027/
https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2025-2027/
https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2025-2027/
https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2025-2027/
https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2025-2027/
https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2025-2027/

